PROVINCIA DI
BARLETTA — ANDRIA - TRANI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 1301 del 06 novembre 2025

Struttura: 1 AREA - AFFARI GENERALI, PERSONALE POLITICHE SOCIALI

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO FINALIZZATO ALLA CONCLUSIONE DI UN
ACCORDO QUADRO, Al SENSI DEGLI ARTT. 50, COMMA 1, LETTERA B) E 59
DEL D.LGS. N. 36/2023, PER L’ESECUZIONE DEL SERVIZIO DI
ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E DIGITALIZZAZIONE DELLE PROVE
PRESELETTIVE E/O SCRITTE NELLE PROCEDURE CONCORSUALI - CIG
B8CC164379 - DETERMINA A CONTRARRE.

Il Dirigente del Settore
Premesso che con Decreto Presidenziale n. 7 del 17.07.2025, € stata conferita alla Dott.ssa
Palma Colagiacomo l'incarico della Direzione della 1" Area “AA.GG., Personale e Politiche

Sociali”;

Richiamati:

- il vigente “Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi’, approvato con la
Deliberazione del Presidente. n. 76 del 16.12.2024;

- il Regolamento delle procedure concorsuali della Provincia di Barletta Andria Trani,
unitamente ai relativi allegati, quali: a) Declaratoria Profili Professionali e b) Indici di
riscontro - Titoli valutabili - Norme comuni, approvato con Deliberazione del
Presidente n. 77 del 16.12.2024;

Vista la Deliberazione del Presidente n. 23 del 22.03.2024 relativa all’'approvazione del
“Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2024 — 2026/Sottosezioni Valore Pubblico
/Performance e Organizzazione/Capitale Umano — PEG 2024 — 2026', successivamente
aggiornata con la Deliberazione di Presidente n. 25 del 09.04.2024;



Vista la Deliberazione del Presidente n. 53 del 02.10.2024, avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e di Organizzazione 2024-2026/Sottosezione Valore Pubblico e
Performance: Piano della Performance della Provincia Barletta Andria Trani.
Approvazione/Sottosezione: Organizzazione del Capitale Umano. PEG 2024-2026.
Aggiornamento”, ed in particolare il documento denominato “Verifica eccedenze del
personale e pianificazione del fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026 e

corrispondente piano annuale delle assunzioni anno 2024. Aggiornamento”;

Vista la Deliberazione del Presidente n. 60 del 15.11.2024, avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e di Organizzazione /P.E.G. 2024-2026 della Provincia di Barletta Andria

Trani. Variazione”;

Preso atto che:

- con le Deliberazioni del Presidente. nn. 53 del 02.10.2024 e 60 del 15.11.2024, si e
provveduto alla “Ricognizione delle eccedenze di personale - anno 2024 ”di cui all’art.
33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), che ha introdotto I'obbligo dall’01.01.2012 di
procedere annualmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione
necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
gualungue tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere, nella quale
si € dato atto che questa Provincia non presenta condizioni di soprannumero e di
eccedenza di personale;

- con le Determinazioni Dirigenziali nn. 1339 del 20.12.2024 e 1381 del 30.12.2024, in
attuazione della programmazione triennale del fabbisogno di personale, innanzi detta,
sono stati approvati i relativi schemi di avviso per la partecipazione alle procedure
concorsuali per titoli ed esami per la copertura di n. 8 posti, posizione economica
iniziale, a tempo indeterminato e pieno per i profili funzionali, come di seguito
descritti:

1. Reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita, profilo di Avvocato —
Area dei Funzionari ed E.Q.- CCNL Funzioni Locali;



2. Reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita, profilo di Istruttore
Informatico — Area degli Istruttori - CCNL Funzioni Locali;

3. Reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita, profilo di Istruttore
Tecnico — Area degli Istruttori - CCNL Funzioni Locali;

4. Reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 4 unita, profilo di Istruttore

Amministrativo Contabile — Area degli Istruttori - CCNL Funzioni Locali;

Vista la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 12 del 31.03.2025 avente per
oggetto “Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione/P.E.G. 2025-2027 della Provincia di
Barletta Andria Trani’, che ha approvato l'allegato Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2025-2027, dando mandato al sottoscritto Dirigente di garantire 'attuazione dei
programmi di governo mediante il perfezionamento dei livelli dotazionali ivi previsti e di
assicurare, altresi, le assunzioni di personale a termine che si rendessero oggettivamente
necessarie per far fronte alle esigenze di continuita dei servizi essenziali o comunque riferiti

a prestazioni dovute;

Vista, altresi, la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 33 del 28.10.2025 avente
per oggetto “Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2025,/2027 Sottosezioni Valore
Pubblico/Performance e Organizzazione / Capitale Umano. Aggiornamento”;

Considerato che negli ultimi anni, anche in considerazione dell’'elevato turn over di
personale, € aumentato considerevolmente il numero delle procedure concorsuali che

mediamente ogni anno vengono svolte;

Visti, in merito alle modalita di svolgimento delle prove scritte dei concorsi pubblici:

e l'art. 35-quater del D.Igs. 165/2001, introdotto dall’art. 3 comma 1 del D.L. 36/2022,
che prevede al comma 1 lettera b) I'utilizzo di strumenti informatici e digitali per
lo svolgimento dei concorsi per l'assunzione del personale non dirigenziale,
garantendo l'adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicita,
l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro
tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati

personali;



e 'art. 13, comma 2, del DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82 del 16 giungo
2023, che in merito alle prove scritte dei concorsi pubblici prevede che: “g//
elaborati sono redatti in modalita digitale attraverso la strumentazione fornita per
lo svolgimento delle prove [---] la commissione assicura che il documento salvato
dal candidato non sia modificabile. Tutti i dispositivi forniti per /o svolgimento delle

prove scritte devono essere disabilitati dalla connessione internet’;

Preso atto che I'Ente non & dotato di strumenti digitali con le caratteristiche sopra

richiamate;

Ritenuto necessario avviare e portare avanti inderogabilmente diverse procedure
concorsuali, al fine di soddisfare le esigenze assunzionali previste gia a partire dal 2024
oltre che quelle individuate nei documenti di programmazione dell’Ente, quali il PIAO —
Sezione del Personale ed il Piano dei Fabbisogni 2025/2027;

Considerato che lo svolgimento delle prove scritte delle procedure concorsuali, utilizzando
soluzioni informatiche, comporta una notevole riduzione dei tempi di predisposizione,
somministrazione e correzione delle stesse rispetto alla ordinaria modalita su supporto

cartaceo offendo inoltre una elevata garanzia di anonimato;

Valutato opportuno affidare il servizio di organizzazione, gestione e svolgimento delle prove

concorsuali mediante I'utilizzo di strumenti digitali a societa specializzata nel settore;

Ritenuto, per le caratteristiche tecniche del servizio offerto e la specificita delle prestazioni
fornite, procedere all’acquisizione di detto servizio, stante la professionalita e |'affidabilita
di una ditta qualificata nell'espletamento di prove concorsuali, in possesso di apposita
piattaforma certificata AGID per lo svolgimento delle prove concorsuali dematerializzate e

cifrate su tablet;

Ritenuto opportuno procedere ad affidare il servizio di che trattasi tramite lo strumento
dell’Accordo quadro, ai sensi dell’art. 59, comma 3, del D.Igs. n. 36/2023, con un unico

operatore economico, cui affidare di volta in volta i servizi mediante appalti attuativi, in



quanto trattasi di prestazioni standardizzabili e ripetibili nel tempo, dove il numero e il

momento delle prestazioni non possono essere predeterminati con certezza;

Precisato che l'affidamento e la stipula dell'’Accordo Quadro non sono fonte di alcuna
obbligazione per la Stazione Appaltante nei confronti dell’operatore economico costituendo
I'Accordo Quadro unicamente il documento base per la regolamentazione dei contratti

attuativi;

Considerato che, in rispetto del principio del risultato applicato al caso concreto, lo
strumento dell’Accordo Quadro risulta essere il pit idoneo in quanto consente di stipulare
un contratto di durata piu lunga con una flessibilita tale da adattarsi alle varie necessita
concorsuali nel corso della durata dell'affidamento e garantisce pertanto
all'amministrazione continuita del servizio senza dover ricorrere a piu procedure di gara
separate, riducendo i costi e i tempi amministrativi. Tale strumento infatti consente di
attivare le procedure resesi necessarie mediante la semplice stipula di un contratto

attuativo successivo, evitando le indizioni di molteplici appalti;

Dato atto che, nell’lambito della procedura in parola, ai sensi dell’articolo 15 del D.Igs. n.
36/2023 il Responsabile Unico del Progetto (RUP) e responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 4 della legge 241/1990, & la Dott.ssa Palma Colagiacomo, dirigente del Settore

Affari Generali, Personale e Politiche Sociali”;

Atteso che I'art. 1 del D.Lgs. 36/2023 recita:

“1. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti perseguono il risultato dell’affidamento
del contratto e della sua esecuzione con la massima tempestivita e il migliore rapporto
possibile tra qualita e prezzo, nel rispetto dei principi di legalita, trasparenza e
concorrenza.

2. La concorrenza tra gli operatori economici é funzionale a conseguire il miglior
risultato possibile nell’affidare ed eseguire i contratti. La trasparenza e funzionale alla
massima semplicita e celerita nella corretta applicazione delle regole del presente

decreto, di seguito denominato «codice» e ne assicura la piena verificabilita.



Visti:

3. Il principio del risultato costituisce attuazione, nel settore dei contratti pubblici, del
principio del buon andamento e dei correlati principi di efficienza, efficacia ed
economicita. Esso é perseguito nell’interesse della comunita e per il raggiungimento
degli obiettivi dell’Unione europea.

4. /I principio del risultato costituisce criterio prioritario per l'esercizio del potere

discrezionale e per l'individuazione della regola del caso concreto,-";

I'art. 50, comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023 il quale prevede che le
stazioni appaltanti procedano ad “affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi
compresi [ servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo
inferiore a € 140.000,00, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante’;

I'Allegato 1.1 al D.Lgs. n. 36/2023 il quale definisce, all’art. 3, comma 1, lettera d),
I'affidamento diretto come “/’affidamento del contratto senza una procedura di gara,
nel quale, anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici, /a scelta é
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel
rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e
b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice’;

I'art. 17, comma 2, del d.Igs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli
inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

I'art. 48, comma 2 del D.Lgs. n. 36/2023, il quale stabilisce che “Quando per uno dei
contratti di cui al comma 1 (affidamento e I'esecuzione dei contratti aventi per oggetto
lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea) la
stazione appaltante accerta l'esistenza di un interesse transfrontaliero certo, segue
le procedure ordinarie di cui alle Parti seguenti del presente Libro’, condizione che il
RUP non ha rilevato nella fattispecie di che trattasi legittimando, pertanto, 'utilizzo

delle procedure semplificate di cui all’articolo 50;



- ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, agli affidamenti
diretti non € applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle
offerte anomale;

- aisensidell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, I'appalto, peraltro gia accessibile dato I'importo
non rilevante, non € ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cid comporterebbe
una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attivita amministrativa con

evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del Dlgs n. 36/2023;

Considerato che:

- ai sensi dell’art. 26 della L. 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modifiche ed
integrazioni, nel caso le Pubbliche Amministrazioni non utilizzino le convenzioni
CONSIP attive sono tenute ad utilizzare i parametri di prezzo e qualita delle
convenzioni stesse, nel caso di espletamento di procedure autonome di gara per
I’acquisizione di beni o servizi comparabili con quelli oggetto di convenzioni;

- l'art. 62, comma 1 del D.Lgs. 36/2023, recita che le stazioni appaltanti, fermi restando
gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti
disposizioniin materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente
e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di importo non superiore alle
soglie previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di lavori d'importo pari o
inferiore a 500.000 euro, nonché attraverso l|'effettuazione di ordini a valere su
strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza qualificate e

dai soggetti aggregatori;

Accertato che alla data del presente atto non risultano attive convenzioni Consip di cui
all'art. 26, co. 1, della L. n. 488/1999 e ss.mm.ii.,, aventi ad oggetto servizi di tipo

comparabile a quello in esame;

Precisato che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra piu
operatori, sono contraddistinti da informalita e dalla possibilita per la stazione appaltante di
negoziare le condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo
Codice dei Contratti;



Rilevato che sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) & presente la

categoria “Servizi di assunzione”;

Considerato che si & provveduto a generare una procedura di RdO 5654079 (con confronto
di preventivi), sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA), invitando, nel
rispetto di quanto disposto all’art. 49 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., n. 5 operatori economici
abilitati alla suddetta categoria ed aventi esperienza consolidata nel settore a presentare la
propria migliore proposta economica mediante I'espressione di un ribasso da applicarsi
all'importo massimo stimato e posto a base della procedura, quantificato in € 80.000,00,
oltre Iva come per legge, specificando nella documentazione allegata la tipologia delle

prestazioni e le modalita di esecuzione delle stesse;

Constatato che entro il termine ultimo per la presentazione delle offerte, inizialmente
fissato alle ore 12:00 del 06.10.2025 e successivamente prorogato alle ore 12:00 del
13.10.2025 al fine di consentire agli operatori economici di formulare un’offerta economica
coerente con le precisazioni fornite dal RUP in risposta ai chiarimenti da questi richiesti,

sono pervenute n. 3 offerte;

Considerato che

- il Dirigente del I° Settore, nonché RUP della procedura, previa comunicazione
trasmessa a mezzo PEC del 13.10.2025 e successiva nota prot. n. 25114 del
15.10.2025, ha richiesto giustificazioni alla societa MERITO S.rl. — P. IVA
02290620992, ritenuta la miglior offerente anche successivamente ai riscontri
pervenuti dagli altri due operatori economici che hanno presentato offerta economica
a seguito dei chiarimenti richiesti dall’'Ente (acquisiti rispettivamente al protocollo
dell'Ente ai nn. 25197, 25198 e 25118, 25120);

- inesito all’esame delle giustificazioni prodotte dalla societa MERITO S.r.l., giuste PEC
del 13 e del 16.10.2025, acquisite rispettivamente al protocollo dell’Ente ai nn. 24997
del 14.10.2025 e 25199 del 16.10.2025, il RUP ha ritenuto congrua ed economicamente
conveniente, sulla base dei prezzi di mercato e di analoghi affidamenti, I'offerta
presentata dalla stessa, generata a sistema con identificativo univoco n. NP2676005

e allegata al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale,



con la quale € stato offerto un ribasso pari al 26,50% sull’'importo posto a base di gara,
pari ad € 80.000,00 (oltre IVA come per legge) ed affidabile per I'esecuzione del
servizio per un importo complessivo, al netto del ribasso, pari ad € 58.800,00 (oltre
IVA come per legge) - offrendo a candidato ammesso alle prove preselettive e/o
scritte € 17,64, oltre IVA, su € 24,00, costo stimato dal’Amministrazione -, in quanto
il fornitore risulta possedere sia gli standard tecnologici piu evoluti per progettare e
realizzare il servizio in linea con la recente normativa in materia di svolgimento dei
concorsi pubblici e in particolare per quanto attiene all’espletamento delle prove
preselettive e scritte in formato digitale, sia la competenza per soddisfare le richieste

specifiche dellAmministrazione riguardo agli aspetti logistici e organizzativi;

Preso atto che, a seguito di problematiche di natura tecnica verificatesi sulla piattaforma
MePA, a causa di interventi di aggiornamento della stessa, non € stato possibile procedere
all’acquisizione del Codice Identificativo di Gara (CIG) necessario per la regolare

conclusione della procedura di affidamento;

Rilevato che il Responsabile Unico del Procedimento, considerata I'urgenza di assicurare il
regolare svolgimento delle prove selettive relative ai concorsi pubblici indetti dalla Provincia
di Barletta-Andria-Trani, ha ritenuto in data 24.10.2025 opportuno procedere alla
conclusione della procedura in oggetto mediante trattativa diretta (ID identificativo
d1aef922-79b1-4061-a760-cd696b24341c) sulla piattaforma “Traspare” con la societa
MERITO S.r.I., che ha confermato |'offerta economica gia formulata nell’ambito della RDO n.
5654079 avviata sul MePa;

Evidenziato che la suddetta modalita operativa & stata adottata nelle more della risoluzione
delle problematiche tecniche riscontrate sulla piattaforma MePA e al solo fine di garantire

la tempestiva prosecuzione delle attivita concorsuali;

Valutato, quindi, che I'offerta economica presentata dalla societa MERITO S.r.| & da ritenersi
congrua in relazione alla natura del servizio da espletare e alle finalita perseguite dalla
stazione appaltante, nonché agli aspetti qualitativi ed economici determinati per

I’esecuzione del servizio;



Tenuto conto altresi che la ditta ha dimostrato ampiamente il possesso di esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali a regola d’arte come da
attestazioni rese nel DGUE e confermate con nota prot. n. 25966 del 24.10.2025;

Preso atto che per lo svolgimento delle prove concorsuali la societa MERITO S.r.| utilizzera
la soluzione software “Selezioni Digitali” implementata in un’apposita App che garantisce

alta affidabilita, scalabilita e compliance alle linee guida AgiD, nonché certificata ACN;

Sottolineato, inoltre, che il servizio proposto dall’operatore economico prevede un sistema
di abbinamento univoco candidato-prova, attraverso 'associazione del dispositivo al QR
Code dell’'utente. Per accedere alle prove non sono necessarie credenziali, la cui
disponibilita in capo a soggetti terzi potrebbe inficiarne la corretta esecuzione. Sono cosi
salvaguardati il principio dell’anonimato, la partecipazione dei concorrenti in condizioni

paritetiche, uguali condizioni di accesso, nonché uguale opportunita in sede di correzione;

Precisato che in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023 e
s.m.i., con riferimento all’affidamento in parola non & stata prevista la garanzia provvisoria

di cui all’articolo 106;

Dato atto di aver acquisito dall’operatore economico le dichiarazioni circa la permanenza
del possesso dei requisiti di carattere generale di cui agli artt. da 94 a 98 del predetto codice,
mediante DGUE, unitamente alla dichiarazione in merito alla regolarita ex lege 68/1999 e
s.m.i. e all’art. 53 c. 16 ter del D.lgs 165/2001, nonché all'impegno alla sottoscrizione del

patto di integrita;

Considerato che, ai sensi dell’art. 99 del D.lgs. n. 36/2023, la stazione appaltante ha
verificato I'assenza di cause di esclusione automatiche di cui all’articolo 94, delle cause di
esclusione non automatica di cui all’articolo 95 e il possesso dei requisiti di partecipazione
di cui agli articoli 100 e 103 attraverso la consultazione del fascicolo virtuale dell’operatore
economico tramite la piattaforma AN A C, per le certificazioni ivi reperibili, mentre con note

trasmesse tramite PEC e con le banche dati delle pubbliche amministrazioni ha verificato
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le ulteriori certificazioni, come da documentazione conservata agli atti;

Atteso che a seguito dell’esito della richiesta della comunicazione antimafia sul FVOE 2.0,
in ossequio a quanto previsto dal protocollo di legalita sottoscritto tra la Prefettura, UTG di
Barletta Andria Trani e la Provincia di Barletta Andria Trani, € stata acquisita
I'autocertificazione di cui all’art. 89 del D.Lgs 159/2011, in atti;

Visto che a seguito di detti controlli non risultano cause di esclusione per la ditta in parola;

Ritenuto pertanto di affidare I’Accordo Quadro all’'operatore economico MERITO S.r.l. nel
rispetto della richiesta di offerta, delle condizioni generali e del preventivo presentato con
relativi allegati ed integrazioni, procedendo alla stipula della trattativa diretta (ID
identificativo dlaef922-79b1-4061-a760-cd696b24341c) generata sulla piattaforma
“Traspare”, confermativa della RdO n. 5654079, generata sulla piattaforma del MePA;

Rilevato che, per I'affidamento in argomento, € stato acquisito il seguente codice CIG:
B8CC164379;

Dato atto, in ottemperanza all’articolo 192 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. e
all'art. 17, co. 1 e 2, del D.lgs. n. 36/2023 che:

- loggetto dell’Accordo Quadro, che si intende stipulare con un unico operatore
economico, ai sensi dell’art. 59, comma 3, del D.lgs. n. 36/2023, & 'affidamento del
servizio di organizzazione, gestione e svolgimento in modalita digitale delle prove
selettive dei concorsi pubblici indetti dalla Provincia di Barletta Andria Trani,
precisando che I'’Accordo Quadro disciplina le condizioni generali, stabilite in via
preventiva, degli eventuali futuri contratti applicativi (anche “ordinativi” o “contratti
attuativi”) che saranno stipulati durante il periodo di vigenza del suddetto Accordo
Quadro;

- il fine dell’Accordo Quadro che si intende perseguire € garantire I'organizzazione, la
gestione e lo svolgimento in modalita digitale delle prove selettive dei concorsi

pubblici indetti dalla Provincia di Barletta Andria Trani;
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I'operatore economico con il quale verra stipulato I’Accordo Quadro & la societa
MERITO S.r.l.,, avente sede legale a Genova, alla via Tortona n. 2R - P.IVA:
02290620992 — C.F.: 02290620992, la cui scelta ha avuto luogo mediante la procedura
prevista dall’articolo 50, comma 1, lettera b) per servizi e forniture del D.lgs. n.
36/2023;
I'importo complessivo presunto dell’Accordo Quadro, € pari ad € 80.000,00, oltre IVA
come per legge, precisando che il termine di validita contrattuale dell’Accordo
Quadro e stabilito al 31.12.2026, con decorrenza dalla data di stipula del contratto e,
comunque, sino all’esaurimento dell'importo presunto innanzi detto, con possibilita
di proroga contrattuale ai sensi dell’art. 120, commi 10 e 11, del D.Igs. 36/2023, per
la durata delle eventuali procedure concorsuali gia avviate, nelle more
dell’espletamento di una nuova procedura per I'affidamento del medesimo servizio.
Il suddetto importo rappresenta la somma di tutti gli importi dei futuri e possibili
singoli appalti specifici, da stipularsi a misura e lo stesso deve ritenersi presunto e
quale limite massimo dell'Accordo, in alcun modo impegnativo e vincolante per
I’amministrazione provinciale;
I'’Accordo Quadro, ai sensi degli artt. 50, comma 1, lettera b) e 59 del d.Igs. n.
36/2023 e i singoli contratti attuativi verranno stipulati mediante scrittura privata,
firmati digitalmente dall’operatore economico e dal’lEnte sulla piattaforma
“Traspare” nel rispetto di quanto disposto dell’art. 18, comma 1, secondo periodo,
del D.Igs. n. 36/2023;
ai sensi dell’articolo 18, comma 3, lettera d) del D.lgs. n. 36/2023, per la stipula del
contratto, non si applica il termine dilatorio (c.d. stand still) di 32 giorni;
ai sensi dell'art. 117, comma 1 del D.lgs. n. 36/2023, & richiesta una garanzia
fideiussoria nella misura prevista dall’art. 53, comma 4, D.lgs. n. 36/2023 (5%
dell'importo dell’accordo quadro), costituita secondo le modalita di cui all’art. 106,
comma 3, del D.lgs. n. 36/2023 con efficacia temporale decorrente dalla
sottoscrizione del contratto e fino a sei mesi successivi al termine di affidamento
del servizio;
prima della stipulazione dell’Accordo Quadro 'affidatario, quale ulteriore garanzia,
I'affidatario dovra fornire alla Provincia di Barletta Andria Trani apposita e specifica

polizza per un massimale non inferiore a € 500.000,00, a copertura di qualsiasi
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danno derivante dall’espletamento del servizio. La suddetta polizza dovra altresi
includere una garanzia della responsabilita civile per i danni eventualmente causati
a terzi nell’esecuzione del servizio, nonché la clausola di “rinuncia” da parte
dell’assicuratore alla rivalsa nei confronti della Provincia di Barletta Andria Trani;

- in caso di successivo accertamento del difetto dei requisiti di cui agli articoli 94 e
95 del decreto legislativo n. 36/2023 e nell’eventualitda non vengano rispettati i
termini di cui all’'offerta presentata e confermata con nota acquisita al protocollo
dell’Ente al n. 25199 del 16.10.2025, si procedera alla risoluzione contrattuale come
previsto all’art.14 delle condizioni generali;

- il pagamento delle singole prestazioni verra effettuato previa verifica dell’esatto
adempimento delle stesse esclusivamente con le modalita di cui all’art. 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136, e precisamente tramite bonifico su conto corrente
bancario o postale dedicato alle commesse pubbliche;

- ai sensi dell’art.3 dell’Allegato 1.4 del D.lgs. n. 36/2023, al momento della stipula
del contratto I'operatore economico & tenuto al versamento dell'lmposta di bollo
pari a € 40,00;

Accertato altresi che nel presente Accodo Quadro sono assenti rischi interferenziali e
pertanto nessuna somma riguardante la gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta

all’operatore economico, né e stato predisposto il DUVRI;

Considerato che si procedera ad assumere gli impegni di spesa, con autonomi atti, in sede

di aggiudicazione degli appalti attuativi dell’Accordo Quadro;

Considerato che:

- nelrispetto della Delibera ANAC n. 598 del 30 dicembre 2024 il contributo da versare
da parte della stazione appaltante per la procedura in parola & pari a € 35,00 (in
quanto I'importo a base di gara & superiore a € 40.000,00 e inferiore a € 150.000):

- risulta necessario impegnare la somma complessiva di € 35,00 in favore dell’Autorita
Nazionale anticorruzione, sul capitolo di spesa 390.0 del Bilancio di Previsione
Finanziario esercizio 2025-2027, annualita 2025, approvato con Deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 42 del 16.12.2024 (Piano Dei Conti Finanziario U.
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1.03.02.10.002), secondo I'esigibilita della somma suddetta ai sensi del DPCM del

28/12/2011, cosi come specificato nella seguente tabella:

CAPITOLO 2025 2026 2027

Impegni € 35,00

dicui F.P.V.
390.0

Previsione di| € 35,00

cassa

- laliquidazione del suddetto contributo, pari ad € 35,00, verra effettuata dall’Ufficio
provinciale competente tramite avviso di pagamento PagoPA la cui emissione € a
cura dell’A.N.AC;

Considerato che:

- sussiste la competenza del Dirigente del Settore “AA.GG., Personale e Folitiche
Sociall’ all'adozione del presente provvedimento;

- la contabilita finanziaria della Provincia di Barletta-Andria-Trani € tenuta secondo il
principio della c.d. “competenza finanziaria potenziata”, di cui al D. Lgs. n. 118 del
23.06.2011 e successivo decreto attuativo DPCM 28 dicembre 2011, in base al quale
le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle
scritture contabili con imputazione all’esercizio nel quale vengono a scadenza;

- per l'obbligazione in oggetto, l'esigibilita si determina nell’esercizio 2025 per
complessivi € 35,00;

- ai sensi del d.lgs. 118/2011 ss.mm.ii, all. 6/1, la spesa de quo & rubricata alla voce
codice U. 1.03.02.10.002 del Piano Dei Conti Finanziario.

Evidenziato che il Responsabile del Procedimento (RUP) ai sensi dell’art. 15 del Dlgs

n.36/2023 & la Dott.ssa Palma Colagiacomo, dirigente del Settore “AA.GG, Personale e

Politiche Sociali;
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Ritenuto che l'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare

la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000, cosi come introdotto dal decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174

convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213;

Visti:

la |. 241/90, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’, e ss.mm.ii. e, in particolare, 'art. 192 in
materia di determinazioni a contrarre e relative procedure;

il d. Igs. 267/2000, recante “ 7Testo unico degli enti locall™;

gli artt. 26 della Legge n. 488 del 23 dicembre 1999 e 58 della Legge n. 388 del 23
dicembre 2000;

il d.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

la |. 148/2004, recante “/stituzione della Provincia di Barletta Andria Tran/:

I'art. 9, comma 1, lett. a), n. 2 del D.L. 78/2009 convertito con modificazioni dalla Legge
3 agosto 2009, n. 102;

lal. 136/2010, recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimatia™;

la L. 148/2011, recante “Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per
lo sviluppo”;

il D. Lgs.118/2011 e successive modificazioni;

il d.I. 95/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini, nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle
imprese del settore bancario”, convertito con legge n. 135 del 7 agosto 2012;

la . 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™

il d.lgs. 33/2013 e ss.mm.ii., recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

la |. 56/2014, recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni

e fusioni di comun/™;
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- il D.Lgs. 97/2016, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazion/
pubbliche’;

- il D.Lgs 36 /2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici’;

- il Regolamento di contabilita approvato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 3
del 27.01.2011 e modificato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 64 del
27.12.2012;

- il Regolamento sui contratti approvato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 22
del 27.03.2012 e modificato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 21 del
30.11.2015;

Viste
la Deliberazione del Presidente n. 78 del 28.12.22, recante “Sistema di Misurazione e
Valutazione delle Performance. Adozione”;

- la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 23 del 22.03.2024, recante "P/ANO
INTEGRATO DIATTIVITA' E DI ORGANIZZAZIONE 2024 -2026/SOTTOSEZIONI VALORE
PUBBLICO/PERFORMANCE E ORGANIZZAZIONE/ CAPITALE UMANO — PEG 2024 -
2026,

- la Deliberazione del Presidente n. 25 del 09.04.2024, recante "P/ANO INTEGRATO D/
ATTIVITA’ E DI ORGANIZZAZIONE/PEG 2024 — 2026 DELLA PROVINCIA DI BARLETTA
ANDRIA TRANIL. AGGIORNAMENTO",

- la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 53 del 02.10.2024, avente ad oggetto
“Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2024-2026/Sottosezione Valore Pubblico
e Performance: Piano della Performance della Provincia Barletta Andria Trani.
Approvazione/Sottosezione: Organizzazione del Capitale Umano. PEG 2024-2026.
Aggiornamento’”;
la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 60 del 15.11.2024, avente ad oggetto
“Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione /P.E.G. 2024-2026 della Provincia di

Barletta Andria Trani. Variazione”;
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la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 41 del 16.12.2024, recante “Documento
unico di programmazione 2025/2027. Approvazione definitiva”;

la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 42 del 16.12.2024, avente ad oggetto:
“Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027 e relativi allegati. Approvazione
definitiva’;

la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 83 del 23.12.2024, avente ad oggetto
“Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025 — 2027. Approvazione’;

la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 8 del 26.02.2025, avente per oggetto
“Approvazione piano annuale dei flussi di cassa per l'esercizio 2025 ai sensi dell’art. 6
del D.L. 155/2024, convertito con modificazioni dalla L. 9 dicembre 2024, n. 189';

la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 12 del 31.03.2025 avente per oggetto
“Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione/P.E.G. 2025-2027 della Provincia di
Barletta Andria Trani;

la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 13 del 01.04.2025, avete per oggetto
“Riaccertamento ordinario dei residui al 31 dicembre 2024 ex art. 3, comma 4, del D.
Lgs. n. 118/2011 e contestuale variazione al Bilancio di previsione finanziario 2025-
2027,

la Deliberazione di Consiglio n. 20 del 30.04.2025 avente per oggetto: “ Rendiconto della
gestione dell’esercizio 2024 e relativi allegati. Approvazione definitiva’;

la Deliberazione di Consiglio n. 22 del 30.04.2025 avente per oggetto: “Variazione al
Bilancio di Previsione 2025-2027 ex art. 175, comma 3 del TUEL. Approvazione
definitiva’;

la Del. di Presidente n. 35 del 29.07.2025 avente per oggetto: “ Variazione al Bilancio di
Previsione Finanziario 2025-2027. Ratifica Deliberazione del Presidente della Provincia
n® 24 del 03.07.2025 approvata ai sensi dell’art. 175, comma 4 del TUEL. Approvazione
definitiva’;

la Del. di Consiglio Provinciale n. 37 del 29.07.2025 avente per oggetto: “Assestamento
Generale al Bilancio di Previsione 2025-2027 ex Art 175, comma 8 del TUEL -
Salvaguardia degli Equilibri di Bilancio 2025-2027 ex Art. 193 del TUEL. Approvazione
definitiva’;

la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 43 del 30.09.2025 avente per oggetto:
“VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 EX ART. 175, COMMA 3 DEL
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TUEL. - ADOZIONE™;

la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 50 del 30.09.2025 avente per oggetto:
“BILANCIO CONSOLIDATO PER L’ESERCIZIO 2024. — APPROVAZIONE DEFINITIVA,
la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 33 del 28.10.2025 avente per oggetto
“Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione 2025/2027 Sottosezioni Valore

Pubblico/Performance e Organizzazione / Capitale Umano. Aggiornamento”;

Tutto cid premesso, per quanto in narrativa esplicitato e che si intende qui richiamato:

Determina

1) di attestare che & necessario procedere all’'organizzazione e allo svolgimento in
modalita digitale delle prove selettive dei concorsi pubblici previsti dalla Provincia di
Barletta Andria Trani gia a partire dal 2024, oltre quelli individuati nei documenti di
programmazione dell’Ente, quali il PIAO — Sezione del Personale ed il Piano dei
Fabbisogni 2025/2027;

2) di dare atto che il presente provvedimento assume la valenza di decisione a
contrarre, ai sensi dell’art. 17, comma 1 e 2 del d.Igs. 36/2023 e s.m.i.;

3) di approvare per le motivazioni di cui in premessa, la documentazione della
procedura in questione, allegata alla RdO 5654079 e confermata con la trattativa
diretta (ID identificativo dlaef922-79b1-4061-a760-cd696b24341c) avviata sulla
piattaforma “Traspare”, cosi costituita:

a) Condizioni generali, All. A);

b) Richiesta offerta, All. B);

c) Modello di domanda di partecipazione, All. C);
d) Modello per dichiarazioni ulteriori, All.D);

e) Schema Accordo Quadro, All. E);

4) di approvare I'offerta economica presentata dalla societa MERITO S.r.l. - avente
sede legale a Genova, alla via Tortona n. 2 R — P.IVA: 02290620992 - C.F.:
02290620992 -, riportante il codice identificativo univoco n. NP2676005 sul Mepa e
confermata sulla piattaforma “Traspare” avente |ID 4858cddb-a667-5e60-9509-

04e37c781499, che si allega per costituirne parte integrante e sostanziale del
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5)

6)

presente provvedimento, con la quale & stato offerto un ribasso pari al 26,50%
sull'importo posto a base di gara pari ad € 80.000,00 (oltre IVA come per legge) ed
affidabile per I'esecuzione del servizio per un importo complessivo, al netto del
ribasso, pari ad € 58.800,00 (oltre IVA come per legge), valutata dal RUP conforme
alle specifiche tecniche indicate nella richiesta di offerta, nonché congrua ed
economicamente conveniente per ’Amministrazione provinciale, sulla base dei prezzi
di mercato e di analoghi affidamenti;

di affidare (CIG B8CC164379), I'’Accordo Quadro, ai sensi degli artt. 50, comma 1,
lettera b) e dell’art. 59 del d.lgs. n. 36/2023, finalizzato all’esecuzione del servizio di
organizzazione, gestione e digitalizzazione delle prove preselettive e/o scritte delle
procedure concorsuali previste dalla Provincia di Baretta Andria Trani nei documenti
di programmazione assunzionale meglio specificati in premessa, alla societa MERITO
S.r.l., avente sede legale a Genova, alla via Tortona n. 2 R — P.IVA: 02290620992 —
C.F.: 02290620992, nel rispetto delle Condizioni Generali, dello schema di accordo
quadro e dell’offerta economica dell’affidatario gia presentata sulla piattaforma MePa
con RDO 5654079 e confermata con la trattativa diretta sulla piattaforma “Traspare”
avente ID 4858cddb-a667-5e60-9509-04e37¢781499;

di dare atto, in ottemperanza all’articolo 192 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
s.m.i. e all’art. 17, co. 1 e 2, del D.Igs. n. 36/2023 che:

a. l'oggetto dell’Accordo Quadro, che si intende stipulare con un unico operatore
economico, ai sensi dell’art. 59, comma 3, del D.Igs. n. 36/2023, & 'affidamento
del servizio di organizzazione, gestione e svolgimento in modalita digitale delle
prove selettive dei concorsi pubblici indetti dalla Provincia di Barletta Andria
Trani, precisando che I’Accordo Quadro disciplina le condizioni generali,
stabilite in via preventiva, degli eventuali futuri contratti applicativi (anche
“ordinativi” o “contratti attuativi”) che saranno stipulati durante il periodo di
vigenza del suddetto Accordo Quadro;

b. il fine dell’lAccordo Quadro che si intende perseguire €& garantire
I'organizzazione, la gestione e lo svolgimento in modalita digitale delle prove
selettive dei concorsi pubblici indetti dalla Provincia di Barletta Andria Trani;

c. l'operatore economico con il quale verra stipulato I’Accordo Quadro € la societa
MERITO S.r.l.,, avente sede legale a Genova, alla via Tortona n. 2R — P.IVA:
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02290620992 — C.F.: 02290620992, la cui scelta ha avuto luogo mediante la
procedura prevista dall’articolo 50, comma 1, lettera b) per servizi e forniture
del D.lgs. n. 36/2023;

I'importo complessivo presunto dell’Accordo Quadro, € pari ad € 80.000,00,
oltre IVA come per legge, precisando che il termine di validita contrattuale
dell’Accordo Quadro & stabilito al 31.12.2026, con decorrenza dalla data di
stipula del contratto e, comunque, sino all’esaurimento dell'importo presunto
innanzi detto, con possibilita di proroga contrattuale ai sensi dell’art. 120,
commi 10 e 11, del D.lgs. 36/2023, per la durata delle eventuali procedure
concorsuali gia avviate, nelle more dell’espletamento di una nuova procedura
per I'affidamento del medesimo servizio. || suddetto importo rappresenta la
somma di tutti gli importi dei futuri e possibili singoli appalti specifici, da
stipularsi a misura e lo stesso deve ritenersi presunto e quale limite massimo
dell'Accordo, in alcun modo impegnativo e vincolante per I"'amministrazione
provinciale;

I’Accordo Quadro, ai sensi degli artt. 50, comma 1, lettera b) e 59 del d.Igs. n.
36/2023 e i singoli contratti attuativi verranno stipulati mediante scrittura
privata, firmati digitalmente dall'operatore economico e dall’Ente sulla
piattaforma “Traspare” nel rispetto di quanto disposto dell’art. 18, comma 1,
secondo periodo, del D.lgs. n. 36/2023;

ai sensi dell’articolo 18, comma 3, lettera d) del D.Igs. n. 36/2023, per la stipula
del contratto, non si applica il termine dilatorio (c.d. stand still) di 32 giorni:

ai sensi dell’art. 117, comma 1 del D.lgs. n. 36/2023, & richiesta una garanzia
fideiussoria nella misura prevista dall’art. 53, comma 4, D.lgs. n. 36/2023 (5%
dell'importo dell’accordo quadro), costituita secondo le modalita di cui all’art.
106, comma 3, del D.lgs. n. 36/2023 con efficacia temporale decorrente dalla
sottoscrizione del contratto e fino a sei mesi successivi al termine di
affidamento del servizio;

prima della stipulazione dell’Accordo Quadro |'affidatario, quale ulteriore
garanzia, l'affidatario dovra fornire alla Provincia di Barletta Andria Trani
apposita e specifica polizza per un massimale non inferiore a € 500.000,00, a

copertura di qualsiasi danno derivante dall’espletamento del servizio. La
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suddetta polizza dovra altresi includere una garanzia della responsabilita civile
per i danni eventualmente causati a terzi nell’esecuzione del servizio, nonché
la clausola di “rinuncia” da parte dell’assicuratore alla rivalsa nei confronti
della Provincia di Barletta Andria Trani;

in caso di successivo accertamento del difetto dei requisiti di cui agli articoli 94
e 95 del decreto legislativo n. 36/2023 e nell’eventualita non vengano rispettati
i termini di cui all’'offerta presentata e confermata con nota acquisita al
protocollo dell’lEnte al n. 25199 del 16.10.2025, si procedera alla risoluzione
contrattuale come previsto all’art.14 delle condizioni generali;

j. il pagamento delle singole prestazioni verra effettuato previa verifica
dell’esatto adempimento delle stesse esclusivamente con le modalita di cui
all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136, e precisamente tramite bonifico
su conto corrente bancario o postale dedicato alle commesse pubbliche;

k. ai sensi dell’art.3 dell’Allegato 1.4 del D.lgs. n. 36/2023, al momento della
stipula del contratto l'operatore economico & tenuto al versamento
dell'lmposta di bollo pari a € 40,00;

7) di procedere a perfezionare la trattativa diretta avviata sulla piattaforma “Traspare”
avente |ID 4858cddb-a667-5e60-9509-04e37¢c781499, mediante la stipula del
contratto, con le modalita e nelle forme previste dalla piattaforma “Traspare”;

8) di dare atto che:

- I'aggiudicazione e la stipula dell’Accordo Quadro non sono fonte di alcuna
obbligazione per ’Amministrazione provinciale, costituendo I’Accordo Quadro
unicamente il documento base per la regolamentazione dei contratti esecutivi;

- le singole prestazioni, che saranno di volta in volta individuate
dall’Amministrazione, saranno disciplinate con specifici contratti esecutivi
(ordini attuativi) il cui importo sara determinato dalle prestazioni
effettivamente richieste, impegnando la spesa sull’'apposito capitolo di
Bilancio (Capitolo 390.0 avente ad oggetto “SPESE PER PROCEDURE
CONCORSUALI E COMMISSIONI DI CONCORSO");

9) di dare atto, altresi, che:

- I’Accordo Quadro con la societa affidataria sara stipulato mediante scrittura

privata, firmata digitalmente dal fornitore e dall’lEnte sulla piattaforma
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“Traspare” e che in tal modo si intenderanno assolti gli obblighi di notifica
dell’affidamento al destinatario, atteso il disposto di cui all’art. 18 del D. Lgs. n.
36/2023 e s.m.i.:

- gli ordini attuativi saranno stipulati mediante scrittura privata, firmata

digitalmente dal fornitore e dall’'Ente sulla piattaforma “Traspare”;

10) di rimandare, in sede di adozione dei successivi provvedimenti di affidamento dei
contratti attuativi dell’Accordo Quadro, I'adozione dei relativi impegni di spesa;

11) di impegnare, la somma complessiva di € 35,00 in favore dell’Autoritd Nazionale
Anticorruzione, quale contributo da versare da parte della stazione appaltante per la
procedura in parola (in quanto I'importo a base di gara & superiore a € 40.000,00 e
inferiore a € 150.000), sul capitolo di spesa 390.0 del Bilancio di Previsione
Finanziario esercizio 2025-2027, annualita 2025, approvato con Deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 42 del 16.12.2024 (Piano Dei Conti Finanziario U.
1.03.02.10.002), secondo I'esigibilita della somma suddetta ai sensi del DPCM del
28/12/2011, cosi come specificato nella seguente tabella:

CAPITOLO 2025 2026 2027

Impegni € 35,00

dicui F.P.V.
390.0

Previsione di| € 35,00

cassa

12) di dare atto che la liquidazione del suddetto contributo, pari ad € 35,00, verra
effettuata dall’Ufficio provinciale competente tramite avviso di pagamento PagoPA la
cui emissione & a cura dell’A.N.AC

13) di dare atto del positivo riscontro emerso a seguito della procedura di verifica del
possesso dei requisiti, e, quindi, della sussistenza dei presupposti dell’efficacia del

provvedimento, ai sensi dell'art. 17, comma 5, del D.Igs. 36/2023 e s.m.i.;
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14) di dare atto che, in ossequio a quanto previsto dal protocollo di legalita sottoscritto
tra la Prefettura, UTG di Barletta Andria Trani e la Provincia di Barletta Andria Trani,
& stata acquisita 'autocertificazione di cui all’art. 89 del D.Lgs 159/2011;

15) di precisare che, in relazione alla predetta autocertificazione, qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto, I'operatore economico decadra dai benefici
conseguenti al presente provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, ai sensi dell’articolo 75 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 1456 c.c.;

16) dare atto che, nell’ambito della procedura in parola, ai sensi dell’articolo 15 del D.lgs.
n.36/2023 il Responsabile Unico del Progetto (RUP) e responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 4 della legge 241/1990, ¢ la Dott.ssa Palma Colagiacomo, dirigente
del Settore Affari Generali, Personale e Politiche Sociali”;

17) di dare atto che saranno osservate le disposizioni previste dall’art. 37 D. Lgs. 33/2013
ss.mm.ii. e dal vigente Piano Triennale della Trasparenza e dell’Integrita, in ordine agli
obblighi di pubblicita e trasparenza;

18) di dare atto che sussiste la competenza del Dirigente del Servizio Segreteria Generale
all’adozione del presente provvedimento;

19) di attestare che non sussistono, né in capo all'istruttore, né in capo al Dirigente
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto;

20) di attestare che non sussistono, né in capo all’istruttore, né in capo al Dirigente cause
di conflitto di interesse, anche potenziale, in ragione del procedimento in oggetto
indicato, giusta ex-art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett.
e) della Legge n. 190/2012, nonché l'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di
cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché il rispetto delle disposizioni
contenute nell’art. 22, comma 3bis del Piano Triennale Anticorruzione attualmente
vigente;

21) di dare atto che il presente atto & stato adottato nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000, cosi come introdotto dal decreto legge 10
ottobre 2012, n. 174 convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213;

22) di dare atto che il presente provvedimento concorre a perseguire gli obiettivi di

questo Settore, come da Piano delle Performance approvato con deliberazione di
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Presidente della Provincia n. 12 del 31.03.2025, avente ad oggetto: "FPiano Integrato
di Attivita e di Organizzazione/RE.G. 2025-2027 della Provincia di Barletta Andria
Tran/' e ss.mm.ii.;

23) di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Gestione Bilancio per gli atti
consequenziali;

24) di dare atto che la presente determinazione dirigenziale ha efficacia dalla data di
apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, da
parte del dirigente del Settore Programmazione Economico Finanziaria, Gestione
Bilancio, Contenzioso, Patrimonio e Egovernment;

25) di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sull’Albo Pretorio on line

per 15 giorni consecutivi.

24



Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio affidatogli & stato espletato nel rispetto della
normativa nazionale, regionale e comunitaria e che il presente schema di provvedimento, predisposto
ai fini dell’adozione da parte del Dirigente del Settore “AA.GG., PERSONALE E POLITICHE

SOCIALLI”, & conforme alle risultanze istruttorie.

Il responsabile dell’istruttoria: Todisco Dott.ssa Deborah
Angela

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL
SETTORE

F.to Colagiacomo Dott.ssa Palma

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi di cui al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL
SETTORE FINANZIARIO

F.to Fusiello Dott. Sabino
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Fare clic qui per immettere testo.

ALLEGATI
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